  СОГЛАСОВАНО:                                                                УТВЕРЖДАЮ:
Председатель  ПК                                                        Директор  МАОУ Зареченская СОШ

________В. Г.Малькова                                                            _______           Н.А.Абрамова
____ января  2017 г.                                                       Приказ № __ от  ___  января  2017 
Положение

о  системе  оплаты  труда

Муниципального автономного общеобразовательного   учреждения  
Зареченская  средняя  общеобразовательная  школа
( c  изменениями   Приказ  № 160/1 от  01.09.2017)
                                                      1.  Общие  положения

          1.1. Настоящее  положение  определяет общие  требования  к  системе  оплаты  труда и  стимулирования  работников  Муниципального  автономного общеобразовательного  учреждения   Зареченская  средняя общеобразовательная школа (далее МАОУ Зареченская  СОШ) и  филиалов Тукузская средняя общеобразовательная школа, Малоуватская  начальная общеобразовательная школа, Казанская средняя  общеобразовательная школа, Митькинская начальная общеобразовательная школа, отделение для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  МАОУ Зареченской СОШ (далее филиалы), реализующих  образовательные программы  начального  общего, основного  общего, среднего  общего  образования  в  соответствии  с федеральными  государственными  стандартами  общего  образования.
         1.2. Система  оплаты  труда  и  стимулирования  труда работников МАОУ  Зареченская  СОШ и  филиалов  устанавливается  коллективным  договором, соглашениями, локальными  нормативными  правовыми  актами в  соответствии с  федеральными  законами и  иными  нормативными правовыми  актами Российской  Федерации, законами  и  иными  нормативными  актами Тюменской  области, Методикой  формирования  ФОТ  и  принимаемыми  в  соответствии  с  ней  муниципальными правовыми актами. 
                           2. Формирование фонда  оплаты  труда 

       2.1.Формирование  фонда  оплаты  труда  МАОУ Зареченская  СОШ и  филиалах  осуществляется  в  пределах  объёма  бюджетных  средств  на  текущий  финансовый  год, доведённого до  образовательной  организации  исходя  из:

      а) регионального  подушевого  норматива  финансового обеспечения  расходов  на  предоставление  общедоступного  и бесплатного  начального  общего, основного  общего, среднего  общего  образования ( далее  расходы  на государственный  стандарт  общего  образования);

      б) поправочного  коэффициента  к региональному  подушевому  нормативу, установленного  для образовательной   организации;

      в) количества учащихся в  образовательной  организации.

Фонд  оплаты  труда  отражается  в  плане  финансово-хозяйственной  деятельности  бюджетного, автономного  учреждения ( за  исключением  средств, направленных в  централизованный  фонд  стимулирования труда).
     Фонд  оплаты  труда   образовательной  организации рассчитывается  по  следующей  формуле:

                                           ФОТ = N х  К х Д х Н, где 

 ФОТ – расчётный  фонд  оплаты  труда  образовательной  организации;

N - региональный подушевой норматив финансового обеспечения расходов на государственный стандарт общего образования; К - поправочный коэффициент к региональному подушевому нормативу,

установленный для конкретной образовательной организации; Д - доля фонда оплаты труда в общем объеме доведенных образовательной

организации расходов на государственный стандарт общего образования, определяемая образовательной организацией самостоятельно в пределах коэффициентов, установленных Правительством Тюменской области;

· – среднегодовое количество обучающихся в образовательной организации.

3. Формирование централизованного фонда стимулирования труда руководителей и работников образовательных организаций

3.1. Орган управления, осуществляющий от имени муниципального образования функции учредителя образовательных организаций, формирует централизованный фонд стимулирования труда руководителей и работников образовательных организаций по следующей формуле:
ФОТЦСТ
= (ФОТ1 + ФОТ2 ... + ФОТn) x КЦСТ  , где:

ФОТЦСТ - централизованный фонд стимулирования труда в образовательных организациях;

ФОТ - расчетный фонд оплаты труда каждой образовательной организации;

КЦСТ - коэффициент отчислений от расчетного фонда оплаты труда образовательных организаций в централизованный фонд.

3.1. Коэффициент отчислений от расчетного фонда оплаты труда образовательных организаций в централизованный фонд (Кцст) составляет

0,03.

3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования труда производится в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда оплаты труда, утверждаемым приказом начальника управления образования администрации Вагайского муниципального района, на осуществление стимулирующих выплат (премий) руководителям образовательных организаций и работникам образовательных организаций.

Средства централизованного фонда предусматриваются в бюджетной росписи главного распорядителя бюджетных средств по отрасли «Образование».

3.3. Стимулирующие выплаты (премии) руководителям образовательных организаций производятся за эффективность и результативность труда по следующим направлениям:
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а) выполнение государственного (муниципального) задания образовательной организации;

б) эффективность работы по достижению результатов нового качества образования;

в) создание комфортных условий для реализации образовательного процесса в образовательной организации;

г)
обеспечение
общественного
участия
в
образовательном

процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией;

д) эффективность воспитательной системы образовательной организации;

е) повышение профессионального мастерства педагогических работников образовательной организации;

ж) обеспечение достижения установленных показателей по уровню заработной платы отдельных категорий работников образовательной организации.

3.4. При распределении централизованного фонда стимулирования труда образовательных организаций (ФОТцст) дополнительно учитываются и возмещаются образовательным организациям:

3.4.1. Расходы на начисление к выплатам, осуществленным из централизованного фонда в соответствии с пунктом 3.3. настоящей Методики:

а) районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

б) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

в) дополнительной компенсации к заработной плате, установленной законодательством Тюменской области от 16.11.2001 г. за работу в районе с дискомфортными условиями проживания, установленной для Вагайского муниципального района в размере 1.217.

3.4.2. Расходы на выплату отпускных в части, обусловленной увеличением среднего заработка руководителей и работников образовательных организаций в связи с осуществлением им выплат из централизованного фонда в соответствии с 3.3. настоящей Методики (не менее 1/12 от суммы каждой стимулирующей выплаты).

4. Распределение фонда оплаты труда образовательной

организации

4.1. Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой части (ФОТб), стимулирующей части (ФОТст) и социальной части (ФОТсоц).

4.2. Объем базовой части (ФОТб) составляет не более 70% фонда оплаты труда образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.

Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет не менее 30% фонда оплаты труда образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.

4.3. Объем социальной части (ФОТсоц) определяется исходя из установленного размера выплат, указанных в данном разделе, и численности работников, имеющих право на их получение в текущем финансовом году.

4.4. За счет средств социальной части (ФОТсоц) осуществляются следующие выплаты:

-  единовременное  вознаграждение  педагогическим  работникам  по
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достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с образовательной организацией, в размере 26 тыс. рублей;

- ежемесячные доплаты работникам образовательных организаций, имеющим государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере:

а) за ученую степень доктора наук – 4700 рублей в месяц; б) за ученую степень кандидата наук – 3900 рублей в месяц;

в) за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за почетное звание СССР или Российской Федерации "Народный...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 5800 рублей в месяц;

г) за орден СССР или Российской Федерации – 2300 рублей в месяц.

4.5. При формировании социальной части фонда оплаты труда в образовательных организациях дополнительно учитываются расходы на начисление к выплатам:

а) районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

б) дополнительной компенсации к заработной плате, установленной законодательством Тюменской области за работу в районах с дискомфортными условиями проживания;

в) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи

· материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.6. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательной организации (за исключением стимулирующих выплат), включая:

а) педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс ;

б) иные категории педагогических работников ; в) административно-управленческий персонал образовательной

организации ; г) учебно-вспомогательный персонал образовательной организации ;

д) младший обслуживающий персонал образовательной организации .

4.7. Руководитель образовательной организации формирует и утверждает штатное расписание организации в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб). При этом:

а) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

б) доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.
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4.8. Размеры должностных окладов работников образовательной организации, а также выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами образовательной организации в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем образовательной организации.

В случае изменения фонда оплаты труда образовательной организации и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников образовательных организаций в соответствии с настоящей Методикой, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.

В должностные  оклады  педагогических работников  включается размер ежемесячной денежной  компенсации на  обеспечение книгоиздательской  продукции  и периодическими  изданиями в  сумме  100 рублей.»
5. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги и повышающих коэффициентов

5.1. Доля базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществля-ющих учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп).

Объем общей части (ФОТо) составляет не менее 65% доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп).

Объем специальной части (ФОТсп) составляет не более 35% доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп).

5.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо), распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, учебной нагрузки педагога и численности обучающихся в классах.

5.3. Для определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой образовательной организацией самостоятельно в пределах общей части доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо).

5.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в образовательной организации (руб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТо x 34

СТП  = -----------------------------------------------------------, где:

(а1 x в1 + а2 x в2 + а3 x в3 ... + а10 x в10 + а11 x в11) x 52

СТП  - стоимость бюджетной образовательной услуги;

ФОТо - общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

52 - количество недель в году;

34 - количество учебных недель в учебном году; а1 - количество обучающихся в первых классах; а2 - количество обучающихся во вторых классах; а3 - количество обучающихся в третьих классах;

...

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

5.5. Годовое количество часов, учитываемое при определении стоимости ученико-часа, определяется образовательной организацией самостоятельно в соответствии с учебным планом, включая часы педагогической коррекции.

5.6. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТсп), обеспечивает:

а) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

б) осуществление ежемесячной доплаты на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей педагогическим работникам, указанным в подпунктах «а», «б» пункта

4.6. настоящей Методики;

в) осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных локальными правовыми актами МАОУ Зареченская  СОШ (доплата за заведование кабинетом, доплата за классное руководство, доплата за методическое обеспечение образовательного процесса);

г) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогического работника.

5.7. Доплата за классное руководство в МАОУ Зареченская СОШ и филиалах выплачивается в размере не менее 1000 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя в классе (классах) с численностью обучающихся:

а) не менее 14 человек - для образовательных организаций, расположенных в сельской местности;

б) не менее наполняемости, установленной соответствующим порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - для образовательных организаций, расположенных в городской местности,

· также классов для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

5.8. Доплата за ведение дополнительных занятий (кружки, секции) выплачиваются педагогам, программы, которых рассмотрены на педагогическом совете школы и утверждены директором, размер выплаченной суммы определяется общим количеством кружков и количеством учащихся.
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5.9. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливаются с учетом:

а) сложности и (или) приоритетности предмета (К); б) квалификационной категории педагога (А);

в) особенностей преподавания учебных предметов, реализации адаптированных основных общеобразовательных программам и форм обучения (П).

5.10. Повышающие коэффициенты с учетом сложности и (или) приоритетности предмета (К) устанавливаются в размере:

а) К = 1,20 (русский язык, математика, алгебра, алгебра и начала анализа, геометрия, физика, иностранный язык);

б) К = 1,15 (предметы учебного плана 1 - 4 классов начальной школы); в) К = 1,10 (литература, родной язык и литература, химия, география,

биология, история, обществознание, информатика и информационные коммуникационные технологии, часы педагогической коррекции);

г) К = 1,05 (физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности);

д) К = 1,0 (право, экономика, технология, МХК, искусство, элективные учебные предметы, астрономия, черчение)
е) К=1,5 (при делении классов на подгруппы при изучении: иностранного языка, информатики , технологии);

з) К=1,5 (в коррекционной школе-интернат при изучении технологии); и) К=1,15 (за коррекционные часы, предусмотренные учебным планом

для логопедов и педагогов психологов).

к) 1,15 (для часов педагогической коррекции по учебным предметам, которые предусмотрены учебными планами для общеобразовательных организаций, реализующих специальное (коррекционное) образование по программам VII , VIII видов условиях специальных (коррекционных) или общеобразовательных (интегрированных) классов.

л) К=1,15 (для педагогических работников, осуществляющих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в специальных (коррекционных), общеобразовательных (интегрированных) классах по общеобразовательным предметам.

м) К=1,15 (при обучении в общеобразовательном классе детей с ограниченными возможностями здоровья, которым рекомендована программа обучения VII , VIII вида, применять дополнительный коэффициент только для количества детей, обучающихся по указанной программе.

5.11. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (А) устанавливаются в размере:

а) для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию:

- в случае присвоения высшей квалификационной категории до 1 января

2011 года - 1,15, - в случае присвоения высшей квалификационной категории после 1

января 2011 года - 1,20.

б) для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, - 1,10.

в) для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную
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категорию, - 1,05.

5.12. Повышающие коэффициенты с учетом особенностей преподавания учебных предметов, реализации адаптированных основных общеобразовательных программам и форм обучения (П) устанавливаются в размере:

в) за преподавание отдельных предметов по программам профильного и (или) углубленного (расширенного) изучения – 1,05;

г) за преподавание учебных предметов на иностранных языках – 1,10; д) за работу по индивидуальным программам обучения с применением

дистанционных, в том числе сетевых, технологий – 1,05;

6. Определение размера должностного оклада педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

6.1. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю).

6.2. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп x Н x Т x К x А х П х Д, где:

ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по предмету в классе (классах); Т - количество часов по предмету в месяц;

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета;

А - повышающие коэффициент за квалификационную категорию педагога;

П - повышающие коэффициенты за особенности преподавания учебных предметов, реализации адаптированных основных общеобразовательных программам и форм обучения

        Д – компенсация   на  обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей
6.3. В случае, если педагог ведет несколько предметов, его должностной оклад рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп x (Н1 x Т1 x К1 + Н2 x Т2 x К2 ... + Нn x

x Тn x Кn) x Ах П

6.4 Должностной оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, рассчитывается по следующей формуле:

вариант ДО=Стп х Н х Т х К х А х П, где

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб/ученико-час);

Н - количество учащихся по предмету; Т - количество часов по предмету в месяц;

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

П - повышающий коэффициент за обучение детей на дому, в том числе детей-инвалидов.

6.5. Должностной оклад педагогического работника, осуществляющего обучение при делении класса на подгруппы, рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп х Н х Т х К х А х П, где ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно

осуществляющего учебный процесс; Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги

(руб./ученико-час); Н - количество учащихся по предмету в классе (классах);

Т - количество часов по предмету в месяц (согласно учебному плану); А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию

педагога.

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета;

П – повышающий коэффициент за преподавание отдельных предметов при делении класса на подгруппы.

6.6. При определении стоимости бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) и, соответственно, должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная и внеаудиторная занятость.

Аудиторная и внеаудиторная занятость педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями конкретного работника:

проведение уроков и подготовка к ним, проверка письменных работ; выполнение обязанностей, связанных с участием в работе

педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период образовательного процесса, в том числе во время перерывов между занятиями.
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7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
7.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации (ФОТст) обеспечивает осуществление работникам образовательной организации стимулирующих выплат (премий).

Стимулирующие выплаты (премии) распределяются комиссией управляющего совета образовательной организации по представлению руководителя образовательной организации. 
Доля средств, направляемых на  стимулирующие  выплаты  работников  административно-  управленческого персонала, не  может  превышать  долю объема базовой части фонда  оплаты  труда,  приходящуюся на  административно- управленческий персонал,  в  пределах  финансового года.

7.2.Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам школ  и  детского по результатам  труда производится  комиссиями по распределению выплат стимулирующего характера (Комиссия),  действующими   в  каждом  филиале, отделении для  обучающихся с ОВЗ, детском саду «Берёзка», состав  которых  утверждается Приказом  директора  МАОУ Зареченская СОШ  в  начале  учебного года.

7.2.1.  Все  работники МАОУ Зареченская СОШ представляют  комиссиям материалы  по  самоанализу деятельности в соответствии с  утвержденными  критериями.

7.2.2. Заведующие  филиалами Казанская СОШ, Тукузская СОШ , заведующая  отделением для  обучающихся с ОВЗ  представляют  директору МАОУ Зареченская СОШ  материалы по  самоанализу деятельности в соответствии с  утвержденными  критериями, которые  после  согласования  передаются комиссии по распределению выплат стимулирующего характера МАОУ Зареченская СОШ.

7.2.3. Каждому  критерию присваивается определенное максимальное  количество баллов.

7.2.4. Комиссиями производится подсчет  баллов по  утвержденным  критериям  и  показателям учебной и воспитательной  деятельности всех работников МАОУ Зареченская СОШ  ежемесячно до 20  числа.

7.2.5. Решение комиссии оформляется протоколами, которые  подписываются председателем  и секретарем.

7.2.6. На  основании решений комиссии директор МАОУ Зареченская СОШ  издает  приказы о  распределении фонда  стимулирования   работникам  образовательных учреждений.

7.2.7. Выплаты  из  фонда  стимулирования  не носят  обязательного характера и при  ухудшении  показателей в работе  отменяются (работник депремируется)  в  следующих случаях:

-  нарушение  трудовой  дисциплины;

-  неполное или некачественное  исполнение  работниками  своих должностных и  функциональных  обязанностей;

- несоблюдение работником норм и правил техники  безопасности,  охраны  труда, санитарных норм  и  правил  противопожарной  безопасности.

      Основанием для  принятия  решения о депремировании работников  является Приказ  директора МАОУ Зареченская СОШ.
7.2. Основными направлениями для осуществления стимулирующих выплат при разработке показателей эффективности и результативности труда для основных категорий работников являются:

а) качество обучения; 
б) здоровье обучающихся;

в) воспитание обучающихся.

7.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат (премий), включая показатели эффективности и результативности труда для основных категорий работников образовательной организации, определяются

· локальных правовых актах образовательной организации и (или) в коллективных договорах с учетом следующих  показателей:

1. Педагогические  работники

	№
	        Критерии оценки труда
	Баллы 

	1
	Достижение обучающимися высоких показателей, стабильность и рост качества обучения в сравнении с предыдущим периодом. 
	   3б.

	2
	Уровень воспитанности детей на уроке и во внеурочное время. Соответствие внешнего вида учеников требованиям.
	  2 б.

	3
	Активное использование современных образовательных технологий. 
	 2 б.

	4
	Подготовка и качественное проведение внеклассных мероприятий в соответствии с планом работы класса и школы. 
	 3 б.

	5
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих  технологий и ежедневное проведение утренней зарядки. 
	  2 б.


	6
	Ведение дополнительных занятий с одаренными и слабоуспевающими детьми, отражение тематики занятий в журнале дополнительных занятий. 
	  3б.

	7
	Снижение (отсутствие) количества обучающихся, стоящих на учете в ПДН и других видах учета. 
	  2 б.

	8
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины. 
	  3 б.

	9
	Снижение (отсутствие) частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций. 
	   2 б.

	10
	Образцовое содержание кабинета. Оформление стендов, другой наглядности, связанных с учебным процессом и отражающих работу органа детского самоуправления класса.
	  2 б.

	11
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка к урокам, ведение журналов, ведение личных дел и других нормативно-правовых актов). 
	 4 б.

	12
	Работа в системе «Электронная школа». 

(журнал, портфолио учителя, портфолио ученика)
	  3 б.

	13
	Дежурство по школе. 
	  2 б.

	14
	Ведение внеурочной работы в рамках реализации ФГОС начального и основного общего образования.  (за каждый кружок)
	 2 б.

	15
	Выступление педагога по методической работе на районных конференциях, семинарах, педсоветах.
	  4 б.

	16
	Выступление педагога на МО, педсоветах, совещаниях. 
	  2 б.

	17
	Открытый урок на школьном уровне (хороший уровень). 
	  2 б.

	18
	Открытый урок на школьном уровне (высокий уровень). 
	  3 б.

	19
	Открытый урок на муниципальном уровне (хороший уровень). 
	  3 б.

	20
	Открытый урок на муниципальном уровне (высокий уровень). 
	  4 б.

	21
	Подготовка к ЕГЭ, ГИА. 
	  3 б.

	22
	Подготовка детей к соревнованиям, олимпиадам, конкурсам школьного, муниципального, регионального и т.д. уровней. 
	   2 б.

	23
	Личное участие педагога в каком-либо конкурсе на муниципальном уровне. 
	 5 б.

	24
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы. 
	 3 б.

	25
	Проведение открытого внеклассного    мероприятия. 
	 3 б.

	26
	Оформление сменных стендов в школьных рекреациях, коридорах. 
	 3  б.

	27
	Победитель  регионального уровня олимпиады. 
	 5 б.

	28
	Призер регионального уровня олимпиады. 
	  4 б.

	29
	Участник регионального уровня олимпиады. 
	  3 б.

	30
	Учитель, подготовивший победителя региональных конкурсов, соревнований. 
	  5 б.

	31
	Учитель, подготовивший призера региональных конкурсов, соревнований. 
	  4 б.

	32
	Учитель, подготовивший  участника  региональных конкурсов, соревнований. 
	  3 б.

	33
	Проведение интернет - конкурсов (онлайн) с учащимися. 
	 3 б.

	34
	Другое…
	


2.Заместитель  директора по  УВР, методист
	
	1. Организация эффективного  сопровождения профессионального  роста  педагогов, своевременная  подготовка  документов  к аттестации
	2.  3  балла

	
	Обеспечение совместной  работы по  реализации  социального  договора 2.0.
	3 балла

	
	Соблюдение норм  профессиональной  этики
	2 балла

	
	Наставничество и  сопровождение молодых педагогов
	1 балл

	
	3. Отсутствие  обоснованных обращений обучающихся и  родителей
	4. 3 балла

	
	Организация своевременной актуализации сайта, соответствующего действующему законодательству 
	1 балл

	
	Использование ресурса электронного документооборота  во всех процедурах образовательной и управленческой деятельности
	3 балла

	
	Достижение результатов освоения обучающимися основной образовательной программы в соответствии  с индивидуальными психофизическими возможностями обучающихся
	3 балла

	
	Проведение системной работы по сохранению контингента учащихся
	2 балла

	
	Сохранение и повышение результатов внешней оценки качества образования (ГИА, ЕГЭ,  РСОКО и др
	4  балла

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья обучающихся, в том числе с ОВЗ
	2 балла

	
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и  призеров конкурсных мероприятий  интеллектуальной  направленности различного уровня
	3 балла

	
	Использование различных форм и технологий профориентационной работы и профильного обучения
	3  балла

	
	Результативность обучающихся при прохождении индивидуальных образовательных маршрутов
	2 балла

	
	Качественное ведение школьной  документации
	4 балла

	
	Организация психолого-педагогического сопровождения  обучающихся, работа ПМПК.
	2 балла

	
	Своевременное и  качественное заполнение  наградных  материалов на  педагогов, обучающихся.
	 2 б.


	Организация досуговой, внеурочной занятости обучающихся  100%
	3 балла

	Реализация программ дополнительного образования
	2 балла

	Организация участия обучающихся и родителей в различных  мероприятиях, организованных с участием других ведомств / название мероприятия,дата/
	4 балла

	Вовлечение обучающихся в  различные формы добровольческой деятельности, общественного движения и самоуправления
	4  балла

	Организация профилактической работы с обучающимися-(отсутствие/снижение количества преступлений (правонарушений) среди обучающихся 
	4 балла

	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия
	3 балла

	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями /название мероприятия, дата/
	4 балла

	100% охват обучающихся мероприятиями  здоровье сберегающей  направленности, организация спортивно-массовых мероприятий.
	4 балла

	Качественное выполнение  плана воспитательной работы и  ВШК.
	4 балла

	Участие  учащихся  в  различных  конкурсах

Муниципального  уровня – 3 б.

Регионального  уровня – 5 б.
	 

	Своевременное  выполнение  и  предоставление  отчётов
	4 балла

	Оформление стендов и наглядных материалов воспитательной, профилактической  и здоровьесберегающей   направленности
	2  балла


3.Заместитель  директора  по  ВР, педагог -организатор
4.Педагог-психолог
	
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	3 балла

	
	Соблюдение норм профессиональной этики.
	2 балла

	
	1. Оказание  консультативной  помощи родителям .
	2 балла

	
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей.
	3 балла

	
	2. Выступление  на  семинарах, педсоветах. 
	4 балла

	
	Образцовое содержание  кабинета  психологической разгрузки, оформление стендов, наглядных материалов.
	3 балла

	
	Своевременное и  качественное заполнение  документов, предоставление  отчётов.
	4 балла

	
	3. Проведение психологической диагностики обучающихся, анкетирования, опросов, тестирования.
	4 балла

	
	Обеспечение эффективного взаимодействия с  педагогами, классными  руководителями, соц. педагогом, зам. по ВР.
	4 балла

	
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении обучающихся, в  работе  ПМПК.
	4 балла

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями и семьями детей группы особого внимания.
	4  балла



5.Системный  администратор

	6.Работники

бухгалтерии
	Своевременное предоставление бухгалтерской отчётности и  качественное ведение документации.
	10 баллов

	
	Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности контролирую щими органами  и отсутствие жалоб со стороны родителей, сотрудников  школы, общественности.
	8 баллов

	
	Соблюдение финансовой дисциплины, законности проведения финансовых операций, эффективное  использование  бюджетных  средств.
	9 баллов

	
	Обеспечение сохранности  школьного имущества, документов.
	8 баллов

	
	Соблюдение правил ТБ,ПБ и ОТ.
	 8  баллов

	Обеспечение сохранности и исправности программного  оборудования школы, функционирования технических  средств  обучения.
	10 баллов

	Осуществление  оперативного  ремонта, устранение неисправностей, обновление  антивирусной базы, обеспечение безопасной работы в  сети Интернет.
	5  баллов

	Соблюдение  правил ТБ,ПБ и  ОТ.
	5 баллов

	Отсутствие  жалоб  и  замечаний со  стороны  проверяющих  органов, сотрудников  школы
	5 баллов

	Соблюдение  Правил  внутреннего  трудового  распорядка, норм  этики поведения
	5  баллов

	Своевременное, правильное заполнение документации, ведение учёта, составление заявок на приобретение оборудования.
	5 баллов

	Соблюдение санитарно- гигиенических  требований.
	3 балла

	Оказание  консультационной  помощи  обучающимся, работникам школы, родителям.
	5 баллов


                            6.Работники  бухгалтерии
	Осуществление документального обеспечения учебно-воспитательного  процесса  согласно  номенклатуры дел.
	10 баллов

	Соблюдение  правил  внутреннего  трудового  распорядка
	5 баллов

	Своевременное предоставление  отчётности 
	7 баллов

	Соблюдение  норм  этики  поведения
	5 баллов

	Соблюдение  правил ТБ, ПБ и ОТ
	5  баллов

	Высокое качество выполнения должностных обязанностей; оперативность выполнения  срочной  работы.
	  6 баллов

	Отсутствие   жалоб, замечаний  со  стороны проверяющих органов, родителей, общественности . 
	5 баллов


    7. Делопроизводитель
	4. Повышение профессионального мастерства
5. 

	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утверждённых форматов повышения квалификации; наличие отчетной документации; да-3 балла;частично-2 балла; нет – 0 баллов.
	3 балла

	Соблюдение норм профессиональной этики:
	2 балла

	Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организации

	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей.
	4 балла

	Эффективность работы по достижению результатов нового качества


	Отсутствие обучающихся, выбывших  из образовательной организации и не продолжающих обучение: 0% – доля обучающихся выбывших из ОУ и не продолжающих обучение.
	4 балла

	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья:  100% уч-ся – доля обучающихся, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья  и социализации- 5 баллов;90% - 4 балла; 80%-3 балла; 70% - 2 балла;65% - 1 балл, наличие отчетной документации.
	5 баллов

	Эффективность воспитательной системы образовательной организации



	Организация внеурочной и досуговой деятельности (трудоустройство), в том числе в каникулярное время, обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации и/или состоящих на различных видах учёта: 100% уч-ся – доля обучающихся, охваченных всеми видами досуговой занятости- 4 балла;90% - 3 балла; 80% - 2 балла; 70% - 1 балл.
	4 балла

	Обеспечение эффективного взаимодействия с органами системы профилактики:

Да- 4 балла; нет- 0 баллов.
	4 балла

	Вовлечение обучающихся в  различные формы добровольческой деятельности, общественного движения и самоуправления

80% уч-ся -доля обучающихся, охваченных социально-значимой деятельностью- 3 балла;70% - 2 балла; 60% - 1с балл.
	3 балла

	Организация профилактической работы с обучающимися (отсутствие/снижение количества преступлений (правонарушений) среди обучающихся
	4 балла

	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия: 100% уч-ся- доля обучающихся, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия -3 балла;80% - 2 балла; 70% - 1 балл.
	3 балла

	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями и семьями детей группы особого внимания:50% от общего кол-ва мероприятий-  доля мероприятий организованных и проведенных с участием родителей- 4 балла; 40% - 3 балла; 30% - 2 балла; 20% - 1 балл.
	4 балла

	Охват обучающихся мероприятиями  здоровьесберегающей направленности:100%-

доля обучающихся, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья- 3 балла
	3 балла


8.Социальный  педагог

9. Библиотекарь

	
	1.    Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей)

	
	Своевременное и  качественное предоставление отчётов, мониторингов, заявок на  учебную  литературу 
	5 баллов

	
	Создание элементов развивающей среды (оформление выставок): да – 5 баллов; частично-2 балла; нет – 0 баллов.
	5 баллов

	
	Полноценное и качественное использование фондов школьных библиотек, в т.ч. электронных: 

да- 5 баллов; частично- 3 балла; нет – 0 баллов.
	5 баллов

	
	2. Повышение профессионального мастерства педагогических работников

	
	Проведение  мероприятий (бесед ,лекций, библиотечных  часов)  в  соответствии  с  планом
	5  баллов

	
	Соблюдение норм профессиональной этики: да – 4 балла; нет- 0 баллов.
	4 балла

	
	3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией

	
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей; да – 5 баллов; нет – 0 баллов.
	5 баллов

	
	4. Эффективность работы по достижению результатов нового качества
5. 

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья: наличие отчетной документации, да  – 4 балла; частично- 2 балла; нет – 0 баллов.
	4 балла

	
	6. Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	
	Организация информационно-просветительской деятельности со всеми участниками образовательного процесса: наличие отчетной документации: да – 5 баллов; частично – 2 балла; нет – 0 баллов. 
	5 баллов

	
	организация работы  библиотеки с целью повышения читательской активности обучающихся, пропаганды чтения как формы культурного досуга: наличие отчетной документации; да -5 баллов; частично- 2 балла; нет – 0 баллов
	5 баллов


10.Сторож

	
	Сохранение  школьного  имущества. Обеспечение санитарно-гигиенического  режима  на объекте.
	10 баллов

	
	Соблюдение  правил  внутреннего  трудового  распорядка
	5 баллов

	
	Соблюдение  пропускного  режима, ведение  необходимой  документации
	7 баллов

	
	Соблюдение  норм  этики  поведения
	5 баллов

	
	Соблюдение  правил ТБ, ПБ и ОТ
	5  баллов

	
	Оперативность оповещения руководства и экстренных  служб при  возникновении чрезвычайных  ситуаций.
	 6 баллов

	
	Отсутствие   жалоб, замечаний  со  стороны  сотрудников  и завхоза  школы.
	5 баллов


11.Заведующий  хозяйством

12.Гардеробщица

	
	Обеспечение комфортного пребывания всех участников образовательного процесса в образовательной организации: да – 5 баллов; частично – 3 балла; нет – 0 баллов.
	  5 баллов

	
	Организация эффективной работы  по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации: да- 4 балла;частично-2 балла; нет – 0 баллов.
	  4 балла

	
	Экономное и эффективное использование материальных ресурсов, в том числе энергосбережение: да – 5 баллов;частично-3 балла; нет – 0 баллов.
	  5 баллов.

	
	Отсутствие жалоб  по  организации  питания  в  школе  со  стороны  родителей  и обучающихся
	  5 баллов

	
	Содержание пришкольной территории без замечаний: да – 5 баллов; частично – 3 балла; нет – 0 баллов.
	  5 баллов

	
	Сохранение и улучшение материально-технической обеспеченности образовательного процесса, в том числе содействие в обеспечении образовательного процесса современным оборудованием в соответствие с требованиями: да – 5 баллов; частично – 3 балла; нет – 0 баллов.
	  5 баллов

	
	Соблюдение норм профессиональной этики:да- 4 балла; частично – 3 балла; нет – 0 баллов.
	  4 балла

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов, замечаний со  стороны администрации  и педагогов: да – 5 баллов; имеются -0 баллов
	  5 баллов

	
	Обеспечение стабильной деятельности обслуживающего персонала: да – 5 баллов; частично – 3 балла; нет – 0 баллов.
	  5 баллов

	
	Обеспечение  санитарно-гигиенического режима на объекте, сохранности   школьного  имущества.
	5 баллов

	
	Соблюдение  правил  внутреннего  трудового  распорядка
	4 балла

	
	Высокое качество выполнения должностных обязанностей; оперативность уведомления администрации школы в случаях ЧС, отсутствие  фактов пропажи (порчи) имущества  обучающихся.
	10 баллов

	
	Соблюдение  норм  этики  поведения
	4  балла

	
	Соблюдение  правил ТБ, ПБ и ОТ
	5  баллов

	
	Проведение  генеральных  уборок  в соответствии  с графиком
	10 баллов

	
	Отсутствие   жалоб, замечаний  со  стороны  сотрудников  и завхоза  школы.
	5 баллов


	
	Обеспечение  сохранности электрооборудования и  школьного  имущества.
	5 баллов

	
	Соблюдение  правил  внутреннего  трудового  распорядка
	4 балла

	
	Высокое качество выполнения должностных обязанностей; оперативность выполнения заявок по устранению технических  неполадок.
	10 баллов

	
	Соблюдение  норм  этики  поведения
	4  балла

	
	Соблюдение  правил ТБ, ПБ и ОТ
	5  баллов

	
	Своевременное проведение осмотра электрохозяйства   для бесперебойного функционирования энергоснабжения.
	10 баллов

	
	Отсутствие   жалоб, замечаний  со  стороны  сотрудников  и завхоза  школы.
	5 баллов


13. Электрик

14. Уборщица служебных помещений
	
	Обеспечение  санитарно-гигиенического  режима  на  объекте, сохранности  школьного  имущества.
	5 баллов

	
	Соблюдение  правил  внутреннего  трудового  распорядка
	4 балла

	
	Высокое качество выполнения должностных обязанностей; оперативность выполнения заявок по уборке и  ремонту мест общего пользования; 
	10 баллов

	
	Соблюдение  норм  этики  поведения
	4  балла

	
	Соблюдение  правил ТБ, ПБ и ОТ
	5  баллов

	
	Проведение генеральных  уборок  в  соответствии  с  графиком
	10 баллов

	
	Отсутствие   жалоб, замечаний со  стороны  обучающихся, родителей, педагогов.
	5 баллов


15. Подсобный кухонный  рабочий

	
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима  на закреплённых объектах, сохранности  школьного  имущества
	10 баллов

	
	Соблюдение  правил  внутреннего  трудового  распорядка
	 5 баллов

	
	Проведение ежедневных  и  генеральных  уборок  в  соответствии  с графиком
	7 баллов

	
	Соблюдение  норм  этики  поведения
	5 баллов

	
	Соблюдение  правил ТБ, ПБ и ОТ
	5  баллов

	
	Эстетическое  оформление  столовой  и подсобных помещений . 
	6 баллов

	
	Отсутствие   жалоб, замечаний  со  стороны  обучающихся, родителей и сотрудников  школы.
	5 баллов


16. Водитель

	
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта ( ремонт, проверка  перед  выездом)
	10 баллов

	
	Обеспечение  своевременного прохождения технического  осмотра  автотранспорта в  органах  ГИБДД, оформление  страховки
	5  баллов

	
	Прохождение предрейсовых медосмотров, ежегодных профосмотров, обучение и  сдача  экзаменов по  ПДД
	5 баллов

	
	Отсутствие фактов привлечения к административной ответственности за нарушение правил дорожного движения
	5 баллов

	
	Соблюдение  Правил  внутреннего  трудового  распорядка, норм  этики поведения
	5  баллов

	
	Своевременное,правильное заполнение  и  сдача  путевых  листов.
	5 баллов

	
	Соблюдение санитарно- гигиенических  требований, содержание  автотранспорта  и  гаража  в  чистоте.
	5 баллов

	
	эффективное и экономное расходование горюче - смазочных материалов 
	3 балла


17. Рабочий по обслуживанию здания

	
	Обеспечение своевременного  профилактического обслуживания  и  текущего  ремонта  закреплённых  объектов
	5 баллов

	
	Соблюдение  правил  внутреннего  трудового  распорядка
	4 балла

	
	Высокое качество выполнения должностных обязанностей; оперативность выполнения заявок по устранению  неполадок
	10 баллов

	
	Соблюдение  норм  этики  поведения
	4  балла

	
	Соблюдение  правил ТБ, ПБ и ОТ
	5  баллов

	
	Обеспечение сохранности школьного  имущества, инвентаря, инструмента.
	10 баллов

	
	Отсутствие   жалоб, замечаний со  стороны  обучающихся, родителей, педагогов, завхоза.
	5 баллов


18.Заведующий  филиалом , отделением    

	                                Критерии  
	баллы
	Показатели и данные по ОУ
	

	                                            1.Эффективность управленческой деятельности 
	
	       

	1.1.Выполнение государственного (муниципального) задания

( менее 100 % - 0 баллов)

- 100% - 1 балл;
	     1
	Кол-во учащихся - 

Кол-во воспитанников-

фактическая посещаемость(%)-



	2. Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей) 

	2.1. Эффективное использование современного учебно-наглядного оборудования (компьютерного класса) в образовательном и воспитательном процессе
	1
	 Проведенные мероприятия воспитательного характера, дата – 

	2.2. Отсутствие выявленных обоснованных нарушений и замечаний надзорных органов
	2
	Предписания (дата, нарушения): 

	2.3. Обеспеченность учебной литературой общеобразовательных предметов инвариативной части учебного плана
	2
	% обеспеченности уч-ся учебниками согласно учебного плана – 

	                          3. Повышение профессионального мастерства педагогических работников 

	3.1.Укомплектованность педагогическими кадрами в соответствии с квалификационными требованиями (менее 66% - 0 баллов)

Менее 85% - 0 баллов

85-90% - 1 балл;

100% - 2 балла.
	2
	Доля пед, кадров, имеющих квал. категории и прошедших аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности – 

	3.2.Участие педагогов в мероприятиях, направленных на повышение профессионального роста в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	1
	Кол-во педагогов – участников мероприятий – 



	3.3.Проведение мероприятия на районном уровне с технологией педагогики сотрудничества
	2
	Тема мероприятия –
дата

	4.Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией 

	4.1.Развитие форм активного общественного участия в различных процедурах организации образовательного процесса, включая экспертизу и оценку качества работы образовательной организации, и педагогов
	1
	

	4.2 Удовлетворённость родителей (законных представителей), обучающихся качеством предоставляемых образовательных услуг (отсутствие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся), отсутствие конфликтных ситуаций в учреждении
	1
	Жалобы -  

	5.Сохранения здоровья 

	5.1.Организация питания в  школе и проведение мероприятий по улучшению питания учащихся.  
	2
	Наименование мероприятия по улучшению качества питания –

	5.3.участие в районных, областных  спортивных  соревнованиях, спартакиадах
	1
	наименование мероприятия

	5.4..Реализация мероприятий  физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности в ОУ (спортивные секции, соревнования, праздники здоровья, спартакиады). ГТО
	1
	Наименование мероприятия, дата проведения – доля обучающихся, охваченных  физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями (%) 

	6.      Эффективность  работы  по  достижению результатов  нового  качества

	6.1. Результативность освоения  обучающимися  основных  образовательных  программ  на  всех ступенях  обучения  по  результатам  ОГЭ и ЕГЭ

Менее 90% - 0 баллов

90-95 % - 1 балл

96-99% - 2 балла

99-100 5 – 3 балла
	3
	


	6.2 Организация  и проведение  семинаров,   совещаний по  вопросам повышения качества образования 
	1
	Дата и тема

	6.3.Обеспечение доступности образования и успешной социализации детям с ограниченными возможностями здоровья

6.4.Создание условий и обеспечение активного участия обучающихся в олимпиадах и конкурсных мероприятиях различного уровня 

Призёры, победители – 2 балла

Участники – 1 балл
	1

2
	Кол-во детей с ОВЗ- 

Количество конкурсов-  

 Призёры, победители -



	6.5.достижение учащимися   высоких   показателей   в   сравнении   с предыдущим периодом, за четверть:

- % качественной успеваемости образования не менее 50%; при положительной динамике в сравнении с предыдущим периодом;
	3


	- % качественной успеваемости на ступени нач-го образования -

- % качественной успеваемости на ступени основного образования -

- % качественной успеваемости на ступени среднего образования –

Общий процент качества -

	7.Эффективность воспитательной системы образовательной организации 

	7.1.Организация досуговой занятости на базе образовательной организации, в том числе в предметных кружках, спортивных секциях, творческих студиях, детских общественных объединениях (включая каникулярное время)

80-90% - 1 балл;

90-100% - 2 балла.
	2
	доля обучающихся, охваченных всеми видами досуговой занятости (%) – 



	7.2.Расширение форм межведомственного взаимодействия в части обучения, воспитания и развития воспитанников 
	1
	Наименование мероприятия–



	7.3.Организация социально–значимой деятельности обучающихся (социальные проекты, волонтерство), профориентационная работа

7.4. Обеспечение комплексного психолого-педагогического сопровождения деятельности каждого обучающегося, в том числе позитивная динамика по результатам соцопросов, мониторинга эмоционального состояния обучающихся (организация психологического обследования несовершеннолетних, по запросу оказание психолого-педагогической помощи.)
	     1 

1
	Наименование деятельности – 

К-во мероприятий, инд. работы, повлиявшей на формирование позитивной динамики развитие ребенка  

	7.5..Обеспечение участия родителей в различных формах «родительского всеобуча»
	1
	Наименование мероприятия- 

	7.7.Отсутствие   преступлений правонарушений среди учащихся
	1
	Кол-во преступлений- 

Правонарушений – 

	7.8 Организация профилактической работы Эффективность проведенных профилактических мероприятий с семьями и н/л, состоящими в межведомственном банке данных «группы особого внимания» 
	1
	Кол-во детей, состоящих в БД- 

Положительный результат за месяц в работе с семьями

	8. Повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией

	 8.1. Обеспечение доступности и полноты актуальной информации о деятельности образовательной организации в публичном пространстве, в сети Интернет на официальном сайте (своевременное заполнение)
	1
	

	8.2. Соответствие структуры сайта и размещенных документов требованиям законодательства 
	1
	

	9. Ведение АИС «Электронная школа Тюменской области»

	9.1 Своевременное  заполнение электронного журнала (выставление оценок, запись домашнего задания, ведение портфолио учащихся и педагогов, отчисление и зачисление обучающихся) 100%- 3 балла

                 90-99% -2 балла

                80-89% - 1 балл

               Менее  80%  - 0
	3
	

	10.  Исполнительская дисциплина  заведующего

	 Качественное    ведение документации, своевременное предоставление документов:
	 3
	% полноты и качественности ведения документации –

% своевременности


19.  Работники  отделения для обучающихся  с ограниченными возможностями 
         здоровья.

	Должность


	Критерии оценки


	Баллы



	Педагогические работники


	Эффективное использование современного учебно-

наглядного оборудования в образовательном процессе
	2 балла

	
	Создание элементов развивающей среды (оформление 

ОУ, кабинета)
	4 балла

	
	Повышение профессионального мастерства

	
	Осуществление совместной работы по реализации 

метапредметного обучения и групповых технологий 

развития учащихся
	3 балла

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	5 баллов

	
	Обеспечение общественного участия в образовательном процессе

	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся 

и родителей
	3 балла

	
	Организация своевременной актуализации сайта, 

соответствующего действующему законодательству. 

Использование ресурса электронного журнала. 

Своевременное заполнение и сдача документации
	4 балла

	
	Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	Достижение результатов освоения учащимися основной

образовательной программы, в соответствии с 

индивидуальными психофизическими возможностями 

учащихся
	2 балла



	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и 

социализации учащихся
	3 балла

	
	Позитивные результаты образовательной деятельности по 

подготовке победителей и призеров конкурсных 

мероприятий различного уровня
	3 балла

	
	Использование различных форм и технологий 

профориентационной работы
	2 балла

	
	Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	
	Организация досуговой, внеурочной занятости учащихся
	3 балла

	
	Организация профилактической работы с учащимися 

(отсутствие количества преступлений / правонарушений 

среди учащихся)
	2 балла

	
	Участие в комплексном психолого-педагогическом 

сопровождении учащихся в части вопросов, касающихся 

успешности развития и благополучия
	2 балла

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	1 балл

	
	Охват учащихся мероприятиями здоровьесберегающей 

направленности
	2 балла

	
	Охват учащихся горячим питанием
	1,8 балла


	Сторож-вахтер
	1. Обеспечение санитарно-гигиенического режима на объекте,
	 

	 
	сохранности школьного имущества
	10 баллов

	 
	2. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	10 баллов

	 
	3. Соблюдение норм этики поведения, правил ТБ, ПБ и ОТ
	10 баллов

	 
	4. Неукоснительное соблюдение пропускного режима, ведение
	 

	 
	необходимой документации (журнал учета посещений и пр.)
	7 баллов

	 
	5. Оперативность оповещения руководства обо всех нештатных 
	 

	 
	ситуациях, возникших в процессе работы


	5,8 баллов

	Уборщица служебных
	1. Обеспечение санитарно-гигиенического режима на объекте,
	 

	помещений
	сохранности школьного имущества
	10 баллов

	 
	2. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	10 баллов

	 
	3. Соблюдение норм этики поведения
	10 баллов

	 
	4. Выполнение графика ежедневных работ (см. приложение к
	 

	 
	должностной инструкции)
	7 баллов

	 
	5. Соблюдение правил ТБ, ПБ и ОТ
	5,8 баллов

	Рабочий по 
	1. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	10 баллов

	обслуживанию
	2. Обеспечение своевременного профилактического обслуживания 
	 

	и текущему ремонту
	и текущего ремонта закрепленных объектов
	10 баллов

	зданий, сооружений
	3. Соблюдение норм этики поведения
	5 баллов

	и оборудования
	4. Обеспечение сохранности школьного имущества, в том числе
	 

	 
	при дежурствах на объектах в ночное время
	5 баллов

	 
	5. Соблюдение правил ТБ, ПБ и ОТ
	5,8 баллов

	 
	6. Содержание вверенных объектов в надлежащем санитарном
	 

	 
	состоянии, выполнение сезонных работ (уборка снега зимой,
	 

	 
	очистка от мусора и т.д.)
	7 баллов

	Помощник
	1. Обеспечение охраны здоровья и жизни воспитанников в 
	 

	воспитателей
	ночное время (неукоснительное исполнение должностных
	 

	 
	обязанностей по инструкции)
	15 баллов

	 
	2. Обеспечение санитарно-гигиенического режима на объекте,
	 

	 
	сохранности школьного имущества
	5 баллов

	 
	3. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	10 баллов

	 
	4. Соблюдение норм этики поведения
	7 баллов

	 
	5. Соблюдение правил ТБ, ПБ и ОТ
	5,8 баллов

	Повар
	1. Строгое соблюдение рецептуры и технологии приготовления
	 

	 
	пищи согласно меню
	10 баллов

	 
	2. Строгое выполнение правил использования технологического
	 

	 
	оборудования, производственного инвентаря и инструментов,
	 

	 
	бытовых приборов, посуды, разделочных досок и т.д.
	7 баллов

	 
	2. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	7 баллов

	 
	3. Соблюдение норм этики поведения
	7 баллов

	 
	4. Ведение необходимой документации (журналов, технологических
	 

	 
	карт и пр.), своевременное взятие проб готовых блюд
	6 баллов

	 
	5. Соблюдение правил ТБ, ПБ, ОТ и производственной санитарии 
	5,8 баллов 

	Водитель

 
	1. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

(техуход, ремонт, проверка перед выездом и т.д.)
	 

10 баллов

	 
	2. Обеспечение своевременного прохождения технического
	 

	 
	осмотра автотранспорта в органах ГИБДД
	7 баллов

	 
	3. Прохождение предрейсовых медосмотров, а также ежегодных
	 

	 
	профосмотров, обучение и сдачу экзаменов по ПДД
	7 баллов

	 
	4. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	7 баллов

	 
	5. Соблюдение норм этики поведения
	7 баллов

	 
	6. Ведение необходимой документации (оформление и ежедневная
	 4,8 баллов

	 
	сдача путевых листов, месячный отчет по ГСМ и пр.)


	

	 
	
	

	Прачка
	1. Обеспечение санитарно-гигиенического режима на объекте,
	 

	 
	сохранности школьного имущества
	10 баллов

	 
	2. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	10 баллов

	 
	3. Соблюдение норм этики поведения
	10 баллов

	 
	4. Соблюдение правил ТБ, ПБ и ОТ
	7 баллов

	 
	5. Ведение документации сдачи-приемки белья
	5,8 баллов

	Завхоз
	1. Работа по хозяйственному обслуживанию учреждения, обеспечение
	 

	 
	сохранности школьного имущества
	10 баллов

	 
	2. Работа по заказу, приему, хранению и отпуску товарно-материальных
	 

	 
	ценностей, в том числе продуктов питания, строгий
	 

	 
	контроль за сроками реализации и сертифицированием
	10 баллов

	 
	3. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм
	 

	 
	этики поведения
	10 баллов

	 
	4. Строгое соблюдение правил ТБ, ПБ, ОТ и производственной 
	 

	 
	санитарии; строгий контроль за выполнением этих правил
	 

	 
	всеми работниками школы-интерната.
	7 баллов

	 
	5. Оперативная отчетность о движении товарно-материальных
	 

	 
	ценностей, в том числе продуктов питания
	5,8 баллов

	Медсестра
	1. Осуществление контроля за работой пищеблока, своевременное снятие
	 

	 
	проб, ведение обязательной документации на пищеблоке
	 

	 
	(меню-требования, журналы бракеража и т.д.)
	10 баллов

	 
	2. Медицинское сопровождение учебно-воспитательного процесса (прием 
	 

	 
	детей, осмотр, своевременное выполнение всех назначений и процедур,
	 

	 
	проведение санитарно-гигиенической обработки, санитарно-просветительской работы,
	 

	 
	оказание первой доврачебной помощи, ведение необходимой
	 

	 
	медицинской документации и т.д.) согласно должностной инструкции
	 10 баллов

	 
	3. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	10 баллов

	 
	4. Соблюдение норм этики поведения
	7 баллов

	 
	5. Соблюдение правил ТБ, ПБ и ОТ
	5,8 баллов

	Врач-психиатр

 
	1. Оказание врачебно-психиатрического сопровождения воспитанникам

школы-интерната (осмотр, назначение лечения и контроль за ним,
	 

 

	 
	оформление необходимой медицинской документации, составление
	 

	 
	плана лечебно-профилактической работы и её анализ и т.п.)
	 

	 
	боты и её анализ и т.п.)
	15 баллов

	 
	2. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	10 баллов

	 
	3. Соблюдение норм этики поведения
	10 баллов

	 
	4. Соблюдение правил ТБ, ПБ и ОТ
	7,8 балла

	Бухгалтер

 
	1. Обеспечение рациональной организации учета и отчетности,

своевременного перечисления платежей в государственные 
	 

 

	 
	фонды, соблюдение финансовой дисциплины, законности
	 

	 
	проведения операций, обеспечение сохранности имущества и
	 

	 
	т.д. (согласно должностной инструкции)
	15 баллов

	 
	2. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	10 баллов

	 
	3. Соблюдение норм этики поведения
	10 баллов

	 
	4. Соблюдение правил ТБ, ПБ и ОТ
	7,8 балла

	Делопроизводитель

 
	1. Осуществление документального обеспечения учебно-воспитательного

процесса согласно номенклатуры дел
	 

15 баллов

	 
	2. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	10 баллов

	 
	3. Соблюдение норм этики поведения
	10 баллов

	 
	4. Соблюдение правил ТБ, ПБ и ОТ
	7,8 балла


                             ЕДИНОВРЕМЕННОЕ  ПРЕМИРОВАНИЕ

                   ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ ИЗ  ФОНДА 

                                   СТИМУЛИРОВАНИЯ

Единовременное премирование  педагогических работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим показателям:

1.За подготовку победителей и призеров олимпиад:

а) на муниципальном уровне Всероссийской олимпиады:

- 1место – 500 руб.

- 2 место – 300 руб.

- 3 место – 200 руб.

б) на региональном уровне Всероссийской олимпиады:

- 1 место – 2000 руб.

- 2 место – 1500 руб.

- 3 место – 1000 руб.

   2. За подготовку победителей и призеров научно-практической конференции «Шаг в будущее»:

а) на муниципальном уровне :

- 1 место – 1000 руб;

- 2 место -  500 руб.

- 3 место -  300 руб.

б) на региональном уровне :

 - 1 место – 1500 руб.

 - 2 место -  1000 руб.

 - 3 место -  800 руб.

   3. За подготовку победителей и призеров творческих конкурсов, смотров, КВН, фестиваля «Трудовое лето», спортивных соревнований:

 - 1 место – 500 руб.

 - 2 место – 300 руб.

 - 3 место – 200 руб.

  4. За достижение высоких показателей обучающимися на ГИА и ЕГЭ:

а) по обязательным предметам  - 100% общая успеваемость, результат не ниже муниципального и регионального уровней, качественная успеваемость – более 50%

- в 9 классе – 100 руб. на одного ученика;

- в 11 классе – 200 руб. на одного ученика; 

5. Призовое место в профессиональном конкурсе «Учитель года» «Воспитатель года»

  Муниципальный  уровень – 1 место- 2000 руб.

                                          2 место – 1500 руб.

                                          3 место – 1000 руб.

  Областной  уровень  -             1место - 3 000р.     

                                                     2место- 2000р.     

                                                     3место- 1500 р.

6.За работу на пришкольном участке, образцовое содержание огорода (с апреля по октябрь) – 500 руб.
  7.5. При  сложившейся экономии  стимулирующего  фонда  на  конец  финансового  года  допускается  его  начисление  сотрудникам  учреждения в  порядке, определяемым комиссией  по распределению фонда  стимулирования.
Распределение сложившейся экономии согласуется с  наблюдательным  советом школы.

Размер  премий  зависит  от  сложности  и  напряжённости выполняемой  работы, повышенной  ответственности и критериев, предусмотренных  настоящим  Положением.

     7.6. Стимулирующие  выплаты  производятся  также на  доплаты  за  совмещение  должностей  в порядке, предусмотренном данным  Положением.

8. Оплата труда руководителя образовательной организации

8.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя МАОУ Зареченская  СОШ и филиалах устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с Положением об оплате труда руководителей образовательных

	организаций, утверждаемым
	приказом
	управления
	образования

	администрации Вагайского муниципального района.
	


Трудовой договор с руководителем образовательной организации заключается с органом, осуществляющим от имени муниципального образования функции учредителя образовательной организации, на определенный срок, не превышающий 5 лет.

8.2. Система оплаты труда руководителя образовательной организации включает:

а) должностной оклад;  б) выплаты компенсационного  характера
в) стимулирующие выплаты (премии) за счет средств централизованного фонда, предусмотренного пунктом 3.1 настоящей Методики

8.3. Размер должностного оклада руководителя образовательной организации определяется исходя из средней величины должностных окладов педагогических работников данной организации, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и группы оплаты труда, по следующей формуле:

1 вариант ДОр = ДОср х К, где:

ДОр - должностной оклад руководителя образовательной организации;

ДОср - средняя величина должностных окладов педагогических работников данной организации, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

К - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда руководителя, установленной для образовательной организации.

8.4.
Коэффициенты
по
группе
оплаты
труда
устанавливаются
в

следующих размерах:

                  1 группа – коэффициент 3.0 (количество свыше 1000 учащихся); 2 группа – коэффициент 2,5 (от 500 до 1000 учащихся);
  3 группа – коэффициент 2.0 (от 200 до 500 учащихся)

         4 группа – коэффициент 1.5 (до 200 учащихся)
8.5. Отнесение образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от показателей, обуславливающих объем и сложность труда руководителя образовательной организации (тип образовательной организации, количество обучающихся, количество работников, наличие детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выполнение функций базовой школы, ресурсного центра, стажировочной площадки, необходимость организации подвоза обучающихся

· т.п.)  в соответствии с Положением об оплате труда руководителей образовательных организаций, утверждаемым приказом управления образования администрации Вагайского муниципального района.

8.6.В случае изменения размера должностного оклада руководителя образовательной организации вследствие изменения средней величины должностных окладов педагогических работников данной организации, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и (или) группы оплаты труда, установленной для образовательной организации, с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада руководителя.

                      9.Оплата  замены  разовых  часов
Оплата  замены за  преподавание  разовых  уроков  исчисляется  по  формуле:

                             Раз.ч.= Ст х Кч Х Кд, где

Раз.ч.-зарплата за  разовые  часы

Ст – стоимость  тарифной  части  педагогической  услуги

Кч – количество проведённых  часов

Куч – количество  учеников  в  данном  классе

                  10.Оплата  труда  во  время  командировки
На  время  командировки  или  учебного  отпуска  за  сотрудником  сохраняется  средняя  зарплата
                                         11.  Надбавки.

Надбавка – денежная выплата, систематически начисляемая работнику сверх его базовой заработной платы (ставки, должностного оклада) в строго предусмотренных трудовым законодательством случаях. 

                                       11.1. Выплата надбавок

Надбавки устанавливаются  в процентном отношении к  зарплате работника.

Надбавки компенсационного характера за условия труда, отличающиеся от нормальных условий, устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством. 

-    районный коэффициент – 15%,

- дополнительная компенсация – 21,7% /Постановление Губернатора Тюменской области № 273 от 18.07.2002 г./,

           - за работу с вредными условиями труда – 12%,

· за работу в ночное время – 35%, (ночным временем считается время с 22-00 до 06-00 часов)
Районный коэффициент начисляется на весь заработок, включая надбавки и доплаты.

          Надбавка может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, или приказом директора на определенный срок. В последнем случае нет необходимости о предупреждении работника об ее снятии. 
                                       12. Доплаты

Доплата - это денежная выплата, при помощи которой компенсируют дополнительные затраты труда рабочих и служащих, произведенные ими по указанию администрации (или с ее согласия), т.е. она устанавливается за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника. 

                           12.1. Начисление доплат
Доплаты устанавливаются в конкретной денежной сумме. Доплата устанавливается за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.  Доплата может быть установлена:

- на учебный год,

- на четверть,

- на время выполнения работ.

Доплаты, определяемые на учебный год, устанавливаются в период составления тарификации, в пределах средств базовой и специальной частей фонда оплаты труда. 

Доплаты устанавливаются:

· за классное руководство,

- за заведование кабинетами, учебными мастерскими,

- за руководство методическими объединениями.

Доплата за проверки письменных работ уже учтена в сложности предметов.

                    12.2. Доплата за классное руководство.

Размер доплаты за классное руководство устанавливается один раз в год на начало учебного года одновременно с возложением дополнительных обязанностей по осуществлению воспитательной работы в конкретном классе и может  быть пересмотрена  в начале нового  учебного  года.
Размер  данного  вида  доплат установлен в  зависимости  от  количества  обучающихся  в  классе.

Размер  доплаты  за  классное  руководство  определяется  по  формуле:

             Д = С х Х,

где  Д –доплата за  классное  руководство

С – стоимость   на  одного  учащегося

Х- количество  учащихся  в  классе

С  01.09.2017 года  стоимость на  одного  учащегося  составляет в  

- МАОУ Зареченская СОШ -  89 рублей 98 копеек;

- Казанская СОШ, Митькинская  НОШ  - 106 рублей 01  копейка;

- Тукузская СОШ, Малоуватская НОШ -123 рубля;

- отделение для  обучающихся с ОВЗ – 181 рубль 09 копеек.

  12.3.Доплата за заведование кабинетами, учебными мастерскими.

       Доплата за заведование кабинетами устанавливается на начало учебного года и может  быть пересмотрена  в начале   учебного  года  в  зависимости  от  средств, предусмотренных сметой расходов на  текущий  финансовый  год и  распределения  обязанностей.

С 01.09.2017 г. доплата за  заведование кабинетами установлена в фиксированной сумме  и  составляет:

в   МАОУ Зареченская СОШ, Казанская СОШ, Митькинская НОШ, Тукузская СОШ, Малоуватская НОШ:

      -  кабинеты – 450 рублей

      -   мастерских и спортивных залах- 900 рублей

в отделении для  обучающихся с ОВЗ:

      - кабинеты  - 300 рублей

      - мастерские  - 450 рублей

12.4.Доплата за руководство методическим объединением 
Размер доплаты за руководство  МО с  01.09.2017 года  составляет 

       -  КМО    - 800 рублей  -  1 раз в квартал

       - ШМО    - 560 рублей   -  ежемесячно

        Доплата  за  руководство  методическим объединением устанавливается на  начало  учебного года и может быть  пересмотрена в  течение  года  в  зависимости  от средств, предусмотренных сметой расходов на  текущий  финансовый  год  и распределения обязанностей.

                                 13. Заключительные  положения
Размеры  конкретных  сумм  доплат  вносятся  в  штатные  расписания и  утверждаются  приказом  директора  школы.

Изменения  в  доплатах фиксируются в  пределах  сметных назначений и  утверждаются директором  школы.
Данное  положение  вступает  в  силу  с  01.01.2017 г. Настоящее положение  действует до  принятия нового. 

Внесение изменений  в данное  положение  утверждается приказом директора школы.

